
 



 поддержка общественных инициатив по развитию деятельности МБОУ «СОШ № 68 г. 

Челябинска». 

2.1 Общее собрание выступает от имени МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

1. Состав и порядок работы 

 

3.1 В Общем собрании работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» участвуют все 

работники, работающие в МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» по основному месту работы. 

3.2 Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не реже одного 

раза в течение учебного года. Общее собрание может собираться по инициативе директора 

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска», по инициативе директора и Педагогического совета, либо по 

инициативе не менее трети членов Общего собрания. 

3.3 Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации 

работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений собрания.  

3.4 Заседание правомочно, если на нем присутствуют  более половины работников МБОУ 

«СОШ № 68 г. Челябинска» 

3.5 Председатель и секретарь Общего собрания избираются на первом заседании из состава 

трудового коллектива МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  сроком на один учебный год.  

3.6 Председатель Общего собрания работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»:  

 организует деятельность Общего собрания работников МБОУ «СОШ № 68 г. 

Челябинска»;  

 информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее 

чем за 10 дней до его проведения;  

 организует подготовку и проведение Общего собрания работников (совместно с 

администрацией МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»);  

 определяет повестку дня (совместно с администрацией МБОУ «СОШ № 68 г. 

Челябинска»);  

 контролирует выполнение решений Общего собрания работников МБОУ «СОШ № 68 

г. Челябинска»  

3.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя. 

3.8. Решение Общего собрания работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска», принятые в 

соответствии с законодательством РФ и нормативно – правовыми актами, обязательны к 

исполнению всеми членами трудового коллектива. 

3.9. Решения Общего собрания вступают в законную силу после их утверждения  директором 

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска». В остальных случаях решения Общего собрания работников 

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» имеют рекомендательный характер. 

3.10. Решения Общего собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех 

участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на сайте 

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска». 

3.11. Директор школы вправе отклонить решение Общего собрания работников МБОУ «СОШ 

№ 68 г. Челябинска», если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с 

нарушением настоящего Положения. 

 

4. Ответственность общего собрания трудового коллектива 

 

4.1 Общее собрание работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» несет ответственность за 

выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и 



функций; соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам.  

 

5. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива 

 

5.1 Заседания Общего собрания работников школы оформляются протоколом, который ведет 

секретарь собрания. 

5.2 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников 

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска». 


