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Цели и задачи программы наставничества 
«СоТРУДничество» 

 
Срок 
реализации – 
1 год 

Цель: создание условий для подготовки обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья из семей этнических мигрантов к осознанному 
выбору профессии в соответствии с их способностями, 
психофизиологическими данными и потребностями общества 
посредством технологий наставничества и сетевого взаимодействия. 

Задачи:    

создать инклюзивную образовательную среду, обеспечивающую 
социально-психологическую и культурно-языковую адаптацию и 
социализацию наставляемых; 

способствовать развитию у наставляемых коммуникативных 
компетенций, социально-бытовой ориентации, накоплению у них 
трудовых и профессиональных умений и навыков; 

способствовать осознанному выбору наставляемыми дальнейших 
траекторий обучения;  

обеспечить в рамках реализации программы наставничества сетевое 
взаимодействие с использованием ресурсов иных организаций. 
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Направления и формы организации деятельности 

Родиноведение  

                                                                              Программа внеурочной деятельности «Русский язык как неродной» 

                                                                              Программа внеурочной деятельности «Россия: вчера, сегодня, завтра» 

                                                                              Программа внеурочной деятельности «Тур выходного дня» 

Творчество  

Программа доп. образования «От народных промыслов к современной профессии» 

Программа дополнительного образования «Народные мотивы»  

Лестница успеха  

                                                                                        Раздел программы воспитания «Ключевые дела» 

                                                                                       Программа внеурочной деятельности «Я меняю мир вокруг себя» 

                                Наставническое сопровождение в рамках деятельности социального педагога «Азбука жизни»  

Профориентация  

Сетевое взаимодействия с учреждениями среднего профессионального 
образования, учреждениями и предприятиями города. Программа 
профориентации «Путь в профессию» 

Сопровождение в рамках деятельности педагога-психолога «Мой Выбор»  

Наставническое сопровождение в рамках деятельности социального педагога 
«Азбука жизни»  



Основные механизмы и технологии  
реализации программы наставничества  

Технология 
сотрудничества 

Деятельностные и 
проектные формы 
взаимодействия 

Событийное 
пространство 

Сетевое 
взаимодействие 

Формы наставничества: индивидуальное наставничество, наставничество в группе, 
наставничество в паре, скоростное консультационное наставничество, ситуационное 

наставничество 



Наши социальные партнёры 

ГБПОУ «Челябинский государственный промышленно-
гуманитарный техникум им. А.В.Яковлева» 

ГБПОУ «Челябинский техникум промышленности и 
городского хозяйства имени Я.П. Осадчего» 

ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» 

ГБУДО «Дом юношеского технического творчества 
Челябинской области». Детский технопарк 
«Кванториум» 



Формы взаимодействия  
наставников и наставляемых  

Развитие 
soft-skills и 
hard-skills 

Мастер-классы  

Совместные проекты 

Шефство  

Тренинги, в том числе тренинги по развитию личности 

Встречи  

Личные консультации 

Погружение в профессию с наставником на рабочем месте 



Результаты реализации программы 

доля обучающихся с ОВЗ из семей этнических мигрантов, охваченных 
практикоориентированными профориентационными 
мероприятиями, в общей их численности обучающихся с ОВЗ из 
семей этнических мигрантов  – 100 % 

доля обучающихся с ОВЗ из семей этнических мигрантов, 
вовлеченных в различные формы наставничества, в общей их 
численности обучающихся из семей этнических мигрантов  – 100 % 

доля обучающихся с ОВЗ из семей этнических мигрантов, у которых 
были сформированы профессионально важные качества, от общего 
количества выпускников 9 классов с ОВЗ из семей этнических 
мигрантов   – 100 % 

доля выпускников 9 классов с ОВЗ из семей этнических мигрантов , 
поступившие в профессиональные учебные заведения, от общего 
количества выпускников 9 классов с ОВЗ из семей этнических 
мигрантов   – 100 % 
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